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SKALA—REKRUTTERING

Projektleder hos skala architecture

Skala architecture sgger en projektleder, der har blik for helheden og
evnen til at skabe sammenhaang mellem faglighed, proces og samarbejde.
Du far en central rolle i projekterne og bliver et naturligt bindeled mellem
bygherre, radgivere og projektteam.

Projektledelse — og maske projekteringsledelse — er kernen i rollen.
Erfaring med projekteringsledelse er en fordel, men ikke et krav.

Du bliver en del af en tegnestue med hgj faglighed, et uformelt
arbejdsmiljo og et steerkt fokus pa samarbejde og arkitektur med
mennesket i centrum.

Rollen har udgangspunkt i kontoret i Horsens. Men bor du i Aarhus kan det
vaere muligt med et par ugentlige arbejdsdage ud fra vores kontor-
feellesskab i Aarhus, nar det giver mening i projekterne og i teamet.

Om rollen

Som projektleder hos skala architecture har du ansvar for at drive og
koordinere projektet fra de tidlige faser og frem mod udfgrelse. Du
arbejder teet sammmen med bade kollegaer, eksterne radgivere og bygherre
og er med til at sikre, at projekterne udvikler sig med faglig kvalitet, klar
retning og god fremdrift.

Rollen handler i hgj grad om at skabe overblik og sammenhaeng. Du
strukturerer processerne, fglger op pa aftaler og sikrer, at de forskellige
fagligheder spiller ssmmen. Samtidig bidrager du fagligt i projekterne i det
omfang, der matcher din erfaring og interesse.

Der er plads til forskellighed i rollen. Nogle opgaver Igses selvsteendigt,
andre i taet samspil med kollegaer. Projekteringsledelse og tilsyn kan indga
som en del af stillingen, men projektledelse er det gennemgaende
omdrejningspunkt.

Hvem er du?

Du er uddannet arkitekt eller bygningskonstruktgr og har omkring tre ars
erfaring med projekt- men og/eller projekteringsledelse. Du er tryg ved at
tage ansvar for koordinering, fremdrift og samarbejde.

Du arbejder struktureret og metodisk, har en god forstdelse for bade
arkitektur og konstruktioner og kormmunikerer klart og professionelt. Du
har erfaring med projektering i Revit og med at udarbejde
projektmateriale.
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Du har erfaring med ABR18, AB18 og YBL18 og er fortrolig med at anvende
aftalegrundlaget i praksis i projekterings- og radgiverrollen.

Der er mange mader at vaere dygtig pa, og vi ved, at ingen matcher alle
gnsker og erfaringer 1:1. For at kunne trives og lykkes i denne rolle er der
dog nogle grundlaeggende forudsaetninger.

Rollen indebaerer teet dialog med bygherre, myndigheder og radgivere, og
en stor del af kommunikationen foregadr mundtligt og skriftligt pa dansk.
Det er derfor vigtigt, at du kan tale og skrive dansk pa et niveau, hvor du
kan lede mgder, formulere beslutninger og folge projekterne sikkert i mal.

Derudover forudsaetter rollen, at du har en vis erfaring med projektledelse
og er fortrolig med at koordinere tvaerfaglige samarbejder. Det er her, dit

primaere ansvar ligger, og det er her, du skal kunne tage styring og skabe
overblik.

Hvad kan du forvente?

Hos skala architecture prioriterer vi en grundig introduktion og en hverdag
med teet samarbejde og Igbende faglig sparring. Du bliver en del af mindre
projektteams med klare rammer og en uformel omgangstone, hvor
sparring og tillid fylder mere end faste hierarkier. Vi leegger vaegt p3, at du
far tid til at lande i rollen og finde din made at gribe opgaverne an pa — i
samspil med resten af teamet.

Skala architecture har eksisteret siden 1986 og har kontorer i Horsens og
Kgbenhavn. Tegnestuen arbejder bredt inden for blandt andet leg og
l2ering, pleje og omsorg, bolig, transformation samt landskab og byrum.

Du far en rolle med tydeligt fagligt fokus, mulighed for faglig udvikling og
en hverdag praeget af tillid, engagement og samarbejde. Vi tilbyder gode
ansaettelsesvilkar med frokostordning, pension og sundhedsforsikring
samt fleksibilitet i hverdagen.

Stillingen er fuldtid, og lgn forhandles individuelt efter kvalifikationer.

Interesseret i rollen?
Rekrutteringsprocessen varetages af Lisbeth Wohlert, og samtaler afholdes
Igbende. Alle henvendelser behandles naturligvis fortroligt.

Hvis du er klar til at sgge, vil vi gerne modtage en kort ansggning og dit CV.
Det vigtigste for os er, at du giver et indblik i din erfaring med
projekterings-ledelse og de typer projekter, du har arbejdet med — gerne
med fokus pa din rolle og dit ansvar i projekterne. Har du relevant
materiale eller eksempler pa projekter, er du velkommen til at vedlaegge
det, men det er ikke et krav.

Har du spgrgsmal til stillingen, eller gnsker du at sende din ansggning, sa
tag fat i Lisbeth p3 lisbeth@wohlert.works eller 20 69 24 08.
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